Asociacion Autismo

AOPA ;

Actividades practicas para trabajar la
Evaluacion Funcional de la Conducta en
personas con TEA

Estas actividades estan disefiadas para la formacion de voluntarios/as, estudiantes y
profesionales que comienzan a intervenir con personas con Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA). El objetivo es aprender a identificar la funcion de una conducta antes de
intervenir sobre ella.

Actividad 1. Detectives de la conducta
Objetivo

Aprender a observar una conducta sin interpretarla ni juzgarla.
Desarrollo

Entrega a los participantes varias situaciones escritas.

Ejemplo:

"Carlos, de 10 afos, se tira al suelo y grita cuando le piden recoger los materiales al finalizar
una actividad."

Pedir a los participantes que respondan:
e ;Qué conducta observable aparece?

e ;Qué datos son objetivos?
e ;Qué informacion es una interpretacion?

Reflexion final

Explicar la diferencia entre:

X "Carlos tiene una rabieta porque es desobediente."

"Carlos se tira al suelo, llora y grita cuando se le pide recoger el material."

Aprendizaje clave: describir conductas observables y medibles.



Asociacion Autismo

AOPA

Actividad 2. Analisis ABC
Objetivo

Conocer el modelo Antecedente-Conducta-Consecuencia.
Desarrollo

Presentar un caso practico y completar la siguiente tabla.

Antecedente Conducta Consecuencia

(Qué ocurrid antes? ;Qué hizo exactamente? ;Qué paséd después?

Caso ejemplo
e La monitora anuncia que se termina el recreo.
e Javier empieza a gritar y correr.
e La monitora le permite quedarse cinco minutos mas.

Solucion

Antecedente Conducta Consecuencia

Fin del recreo Grita y corre Obtiene mas tiempo de recreo

Debate

e ;Qué podria estar manteniendo la conducta?
e ;Qué funcion podria tener?
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Actividad 3. Descubriendo la funcion de la
conducta

Objetivo

Identificar las funciones mas frecuentes de las conductas.

Material

Tarjetas con situaciones reales.

Funciones a identificar

e Obtener atencién.

e Escapar o evitar tareas.

e Conseguir objetos o actividades.

e Autorregulacion o estimulacion sensorial.

Ejemplos

Situacion 1

Cuando la educadora habla con otra persona, Ana comienza a golpear la mesa.
Posible funcidn: atencion.

Situacion 2

Cada vez que aparecen ejercicios de escritura, Pedro rompe el papel.
Posible funcidn: escape o evitacion.

Situacion 3

Mario sefiala repetidamente una caja de juguetes y llora hasta conseguirla.
Posible funcidn: acceso a un objeto.

Situacion 4

Lucia mueve continuamente una cuerda delante de los ojos aunque esté sola.
Posible funcion: autorregulacién sensorial.
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Actividad 4. Registro de observacion en directo
Objetivo

Aprender a recoger informacion objetiva.

Desarrollo

Visualizar un video breve (o representar una escena).

Los participantes registraran:

e Hora.

e Situacion.

e Conducta observada.
e Consecuencia.

Hoja de registro

Hora Situacion Conducta Consecuencia

Posteriormente se comparan los registros para comprobar si todos han observado los
mismos hechos.

Reflexiéon

Analizar como las interpretaciones personales pueden modificar la observacion.
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Actividad 5. Formulando hipétesis funcionales
Objetivo
Aprender a generar hipotesis sobre la funcion de una conducta.
Caso practico
Samuel se tapa los oidos y empieza a gritar cuando entra en el comedor escolar.
Preguntas
e ;Qué ocurre antes?
e ;Qué sensacion puede estar experimentando?
e ;Qué consigue cuando grita?
e ;Qué necesidad podria estar expresando?
Posibles hipotesis
e El ruido del comedor le resulta aversivo.
e Busca escapar de una situacién que le genera malestar.
e Tiene dificultades para comunicar su incomodidad.

Aprendizaje

Una misma conducta puede tener funciones distintas seguin la persona y el contexto.
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Actividad 6. ;Qué harias ta?
Objetivo

Relacionar la evaluacion funcional con la intervencion.
Desarrollo

Después de identificar la funcidn de la conducta, los participantes deben disefar estrategias
preventivas.

Ejemplo
Conducta
Gritar durante los cambios de actividad.
Funcion
Dificultad para anticipar la transicién.
Posibles apoyos

e Agenda visual.

e Cuenta atras visual.

e Temporizador.

e Anticipacion verbal.

e Refuerzo positivo.

Reflexion

La intervencidn eficaz se centra en modificar el entorno y ensefiar habilidades, no solamente
en eliminar conductas.
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Actividad 7. Conducta o comunicacion
Objetivo

Comprender que muchas conductas son formas de comunicacién.
Desarrollo

Presentar diferentes ejemplos y preguntar:

¢Qué podria estar intentando comunicar esta persona?

Ejemplos

Conducta Posible mensaje

Grita cuando hay ruido "Me molesta este ruido"
Empuja una tarea "No la entiendo"

Llora cuando cambia la rutina "Necesito anticipacion"

Se va de la sala "Necesito descansar"

Conclusion

Toda conducta tiene un significado y una funcion.
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Actividad 8. Disenando apoyos alternativos
Objetivo
Ensefiar conductas alternativas funcionales.
Caso
Una persona golpea la mesa para pedir ayuda.
Pregunta
;Qué habilidad podemos ensefiar para sustituir esa conducta?
Posibles respuestas
e Levantar la mano.
e Utilizar un pictograma.
e Mostrar una tarjeta de ayuda.
e Utilizar un comunicador.
e Solicitar ayuda verbalmente.
Aprendizaje clave
La evaluacion funcional no busca Unicamente reducir conductas, sino comprender qué

necesidad existe detrds de ellas y ensefiar formas mas adaptativas de satisfacer esa
necesidad.
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Dinamica final grupal
"Toda conducta tiene una funciéon”

Cada grupo recibe un caso complejo y debe:

Identificar la conducta observable.
Completar el analisis ABC.

Formular una hipétesis funcional.

Disefar una estrategia preventiva.

Proponer una conducta alternativa a ensefiar.
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Finalmente exponen sus conclusiones al resto del grupo.

Mensaje final

La evaluacion funcional de la conducta parte de una idea fundamental: las conductas no
aparecen porque si; siempre cumplen una funcién para la persona que las realiza.
Comprender esa funcion permite diseflar apoyos mas respetuosos, eficaces y ajustados a las
necesidades de las personas con TEA, favoreciendo su bienestar, participacion e inclusion.



