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1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD y DEL PLAN DE ACTUACIÓN 2023 
 

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD 
Nombre de la 
entidad:  

Asociación de padres, madres y tutores/as de personas con TEA – AOPA 
 

Identificación del 
proyecto: 

PLAN DE ACTUACIÓN AOPA 2023 

Dirección de la sede 
de la entidad:  

Calle Virgen de la Paloma número 2, 29400 – Ronda (Málaga) 
Centro Cívico María Schemm 

Teléfono:  667612256 Correo 
electrónico: 

info@asociacionaopa.com 

Página web:  www.asociacionautismoaopa.com Número de 
socios/as:  

114 familias – 411 personas (44% 
mujeres y 56% hombres) 

Carácter de la 
entidad: 

AOPA es una asociación sin ánimo de lucro de ayuda, orientación e intervención con personas con TEA 
(Trastorno del Espectro Autista) y sus familias, creada en el 2013 en el municipio de Ronda, cuyo ámbito 
de intervención abarca toda la comarca de la Serranía y parte de la provincia de Málaga. 

Fecha de inicio del 
plan de actuación: 

01/01/2023 Fecha de fin del plan 
de actuación: 

31/12/2023 Nº 
Meses: 

12 

RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN 
Nº de 

trabajadores/as 
Titulación Jornada laboral Grupo de 

cotización 
Tipología de los 

contratos 
1 Educación social Completa 38,5h/semanales A2 Indefinido 
1 Psicología Completa 38,5h/semanales A2 Indefinido 
1 Psicología Completa 38,5h/semanales A2 Indefinido 
1 Logopedia Completa 38,5h/semanales A2 Indefinido 
1 Integradora social  Parcial 10h/semana desde mayo a julio 2023 B1 Temporal 
1 Psicología  Parcial 10h/semana desde el 05/09/23 al 31/12/2023 A2 Temporal 
1 Logopedia Media jornada 19,25h/semana desde el 05/09/23 a 

31/12/2023  
A2 Temporal 

1 Educadora social Parcial 10h/semana desde el 01/10/2023 a 31/12/2023 A2 Temporal 
1 Integradora social Parcial 12,5h/semana desde el 01/10/2023 a 31/12/2023 B1 Temporal 

Nº total de contratos 
laborales: 

9 Convenio 
vinculado:  

Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a 
personas con discapacidad (XV). 

Personas en formación en 
prácticas: 

5 Instituciones: 2 alumnas Instituto Pérez Guzmán de Ronda (FP DUAL) – Grado 
medio en Animación Sociocultural. 
Universidad de Málaga – Grado Psicología 

Personas voluntarias:  52 Titulaciones:  Educación social, Psicología, Magisterio infantil, Técnico superior 
en mediación comunicativa, Pedagogía, etc.  

DATOS de IDENTIFICACIÓN del proyecto:  
Colectivos principales del plan de actuación: personas con discapacidad intelectual (TEA– Trastorno del espectro del autismo), otras discapacidades 
y sus familias.   
Nº de personas beneficiarias directas: 411 /  Nº de personas beneficiarias indirectas: 230                                        
Tipología de intervención del plan de actuación: individual, grupal y comunitaria.  
Zona de actuación: Ronda, Serranía de Ronda, provincia de Málaga y Serranía de Cádiz.  
Líneas prioritarias del plan de actuación:  

 Atención a la discapacidad.  
 Promoción de la salud, de la autonomía personal y del desarrollo psicosocial.  
 Apoyo psicosocial al entorno familiar y relacional.  
 Concienciación y sensibilización.  
 Educación.  
 Voluntariado.  
 Innovación social.  

Atención 
INDIVIDUAL TEA

Atención 
FAMILIAR

Atención 
COMUNITARIA
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2. FINES ESTATUTARIOS 

 
Según el CAPÍTULO II. Artículo 6 los fines de la Asociación Autismo AOPA son los 
siguientes:  
 

 
 
 

Estos fines principales se concretan en una gama de servicios, programas y proyectos 
en diferentes ámbitos: terapéuticos, 
educativos, ocupacionales, de apoyo 
familiar, de ocio, de investigación y 
estudio, de formación de 
profesionales, de sensibilización, etc., 
en función del análisis de las 
necesidades detectadas en cada 
anualidad, de conformidad con los 
planes de actuación que apruebe la 
Asamblea General de forma 
participativa y democrática.  
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3. ÁREA DE INFLUENCIA 
 
La Asociación Autismo AOPA interviene en el ámbito comarcal de la Serranía de Ronda, 
una comarca compuesta por 21 municipios (23 contando a Serrato y Montecorto como 
entidades locales autónomas (ELA)), con 51.558 habitantes en total en 2021 (un 
49,34% de hombres y un 50,66% de mujeres) y una variación relativa de la población, 
en diez años, de un -9,43%. De las 23 localidades, 22 son de menos de 5.000 
habitantes y de características rurales 
 

    
 
 

RESUMEN DE DATOS POBLACIONES DE LA SERRANÍA DE RONDA. 20221 

 
 

 
En los últimos dos años, la demanda de las familias para orientación y apoyos especializados en TEA ha 
obligado a la entidad a ampliar la zona de influencia de su programa de actuación, alcanzando algunos 
municipios de la Costa del Sol, Antequera y Guadalteba, que se detallan a continuación:  

 
1   Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Revisión del Nomenclator de enero de 2019 del Instituto Nacional de 
Estadística. Año 2023 

1 Algatocín 826 439 53,15 387 46,85 -6,9
2 Alpandeire 266 133 50,00 133 50,00 -2,9
3 Arriate 4.110 2.026 49,29 2.084 50,71 -0,3 5 3
4 Atajate 183 103 56,28 80 43,72 15,8
5 Benadalid 239 118 49,37 121 50,63 -8,8
6 Benalauría 434 229 52,76 205 47,24 -15,1 1
7 Benaoján 1.459 742 50,86 717 49,14 -5,4 1 1
8 Benarrabá 446 231 51,79 215 48,21 -20,2
9 Cartajima 256 133 51,95 123 48,05 2 2

10 Cortes de la Frontera 2.986 1.545 51,74 1.441 48,26 -15,6 2 4
11 Faraján 270 132 48,89 138 51,11 -5,9
12 Gaucín 1.608 825 51,31 783 48,69 -6,9 1
13 Genalguacil  393 196 49,87 197 50,13 -24,7 1
14 Igualeja 729 366 50,21 363 49,79 -16,3 1
15 Jimera de Líbar 403 211 52,36 192 47,64 -13 1
16 Jubrique 545 271 49,72 274 50,28 -26,3 1
17 Júzcar 247 142 57,49 105 42,51 1,6
18 Montecorto 582 310 53,26 272 46,74 -12,7
19 Montejaque 938 469 50,00 469 50,00 -7,8 1 1
20 Parauta 272 138 50,74 134 49,26 12,4
21 Pujerra 274 138 50,36 136 49,64 -16
22 Ronda 33.401 16.205 48,52 17.196 51,48 -6 30 12
23 Serrato 458 226 49,34 232 50,66 -11,2

51.325 25328 49,35 25997 50,65 -8,27 43 25

Nº de familias 
atendidas en 
orientación

68

Nº de familias 
atendidas 

terapéuticamente 
/ personas con TEA

Población 
total 2022

Población 
Hombres 

2022

%
Población 
Mujeres 

2022

Variación relativa 
de la población 

en diez años (%). 
2012-2022

%MUNICIPIOS SERRANÍA 
DE RONDAId.

TOTALES: 
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4. ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS  
 

A continuación se presenta un resumen de resultados de la memoria de actuación del 
2023. En el siguiente cuadro se identifican los 5 programas implementados en función 
de las fuentes de financiación:  

 

 
 
 

1 Fuengirola 83.226 40.454 48,61 42.772 51,39 9,6 2 6
2 Málaga 579.076 278.086 48,02 300.990 51,98 2,1 20 33
3 Mijas 89.502 44.451 49,66 45.051 50,34 9 8 7
4 Churriana 13.136 6.523 49,66 6.613 50,34 1 2
5 Benalmádena 73.160 35.839 48,99 37.321 51,01 10,9 5 8
6 Cártama 27.712 14.028 50,62 13.684 49,38 17,1 2 1
7 Alhaurín de la Torre 42.531 21.153 49,74 21.378 50,26 13,6 2 2
8 San Pedro de Alcántara 31.640 15.071 47,63 16.569 52,37 1 0
9 Estepona 74.493 36.530 49,04 37.963 50,96 11 2 4

10 Antequera 41.184 20.163 48,96 21.021 51,04 -1,5 2 3
11 Cuevas del  Becerro 1.609 788 48,97 821 51,03 -7,9 4 4
12 Rincón de la Victoria 50.569 24.731 48,91 25.838 51,09 22,7 1 2

1.055.660 512.298 48,53 543.362 51,47 8,98 50 72

Nº de familias 
atendidas en 
orientación

122

%

Variación relativa 
de la población en 

diez años (%). 
2012-2022

TOTALES: 

Nº de familias 
atendidas / 

personas con 
TEAId.

MUNICIPIOS COSTA 
SOL, ANTEQUERA y 

GUADALTEBA

Población 
total 2022

Población 
Hombres 

2022

%
Población 
Mujeres 

2022

24 Setenil de las Bodegas 2.675 1.382 51,66 1.293 48,34 -8,6 1
25 Alcalá del Valle 4.982 2.493 50,04 2.489 49,96 -5,3 1
26 Algodonales 5.504 2.788 50,65 2.716 49,35 -4,6 1

13.161 6.663 50,63 6.498 49,37 -6,17 3

%
Variación relativa 

de la población 
en diez años (%). 

2012-2022

Nº de familias 
atendidas / 

personas con 
TEAId.

MUNICIPIOS SIERRA de 
CÁDIZ

Población 
total 2022

Población 
Hombres 

2022

%
Población 
Mujeres 

2022

TOTALES: 

PROGRAMA 
TERAPÉUTICO 
INTEGRAL TEA
--------------------

L5 - JA
Ayuntamiento Ronda

Fondos propios

- APOYO A LAS FAMILIAS 
CUIDADORAS DE 

PERSONAS CON TEA 
- ATENCIÓN INTEGRAL 
PARA LA AUTONOMÍA 

PERSONAL TEA 
----------------------

0,7 IRPF 2022-2023 / FP

ENFOQUE DIGITAL

----------------------------

Fondos Next 
Generation UE / 
Fondos propios

Una Serranía 
competenTEA 2023

----------------------------

Fundación la Caixa 
Rural 2022 / Fondos 

propios
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CUADRO RESUMEN DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES 

PROGRAMA INDIVIDUAL TEA 
 
PROYECTO TERAPÉUTICO TEA 
 
Actividad 1. Diagnóstico y evaluación TEA.  
 
Actividad 2. Psicoterapia individual TEA. 
 
Actividad 3. Psicoterapia grupal TEA. 
 
Actividad 4. Logopedia.  
 
Actividad 5. Terapia alimentación.  
 
PROYECTO INCLUSIÓN EDUCATIVA 
 
Actividad 6. Refuerzo escolar.  
 
Actividad 7. Apoyo educativo.  
 
Actividad 8. Talleres de capacitación.  
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PROYECTO INCLUSIÓN SOCIAL 
 
Actividad 9. Ocio inclusivo.  
 
PROYECTO AUTONOMÍA PERSONAL 
 
Actividad 10. Diseño del programa Empleo y formación. Talleres para adultos.  
 
Actividad 11. Participación en el programa estatal RUMBO. Vida independiente. 
 
Actividad 12. Participación en el programa estatal BIOCUIDADOS en el ámbito rural.  
 

PROGRAMA FAMILIAR TEA 
 
PROYECTO INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN FAMILIAR 
 
Actividad 13. Entrevistas de información y orientación a la familia.  
 
Actividad 14. Entrevistas de acogida a la familia.  
 
Actividad 15. Entrevistas de seguimiento y acompañamiento a la familia.  
 
PROYECTO ESCUELA DE FAMILIAS 
 
Actividad 16. Formación a las familias.  
 
PROYECTO TERAPÉUTICO FAMILIAR 
 
Actividad 17. Terapias individuales a los miembros de la familia.  
 
Actividad 18. Terapia familiar grupal.  
 
PROYECTO ASESORAMIENTO FAMILIAR 
 
Actividad 19. Apoyo técnico en trámites. 
 

PROGRAMA COMUNITARIO TEA 
 
Actividad 20. Proyecto Una Serranía competenTEA.   
 
Actividad 21. Plan de voluntariado.   
 
Actividad 22. Enfoque digital.    
 
Actividad 23. Trabajo en red y sensibilización.  
 
Actividad 24. Formaciones a profesionales.   
 
Actividad 25. Participación e igualdad.   
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4.1. PROYECTO TERAPÉUTICO TEA – Proyecto individual 

 
Se han realizado todas las actividades planificadas en el proyecto terapéutico 
individual para atender las necesidades personales de las personas con TEA y otras 
discapacidades recogidas en los planes de trabajo individual en las siguientes áreas: 
cognitivo-conductual, habilidades sociales, motricidad, comunicación y lenguaje, 
inclusión social y educativa, ocio inclusivo, etc. También se han elaborado los 
materiales de registro pertinentes (diarios de campo, asistencia, incidencias, informes 
de seguimiento y valoración, evidencias, actualización de base de datos). 
 
 

115  1495 78 923 830 
Personas con 
TEA y otras 

discapacidades 
atendidas 

Horas de 
psicoterapia 

individual TEA 

Horas de 
psicoterapia 

grupal 

Horas de 
logopedia 

Horas de 
gestión interna 

y registro 

     
 

852 48 8 379 108 
Horas de 

dedicación al 
diseño de 

metodología 
individualizada 

Horas de 
salidas al 
entorno 

Sesiones de 
talleres de 

capacitación 

Horas de 
coordinación 

en red 

Horas de 
refuerzo 
escolar 

 
 

4.2. PROYECTO INCLUSIÓN EDUCATIVA 
 
Se han dedicado más horas de ejecución para atender las necesidades de inclusión 
educativa y autonomía del alumnado con TEA expresadas tanto por los equipos 
docentes como por las familias (la situación de confinamiento empeoró la adaptación 
de algunos alumnos a las dinámicas del aula). En este sentido, se han reforzado las 
coordinaciones con los docentes, se han implementado las horas de asistencia en el 
aula y se ha colaborado en las adaptaciones en los materiales didácticos necesarios. 
 

4  6 321 65 73 
Formaciones 

en TEA 
Acciones de 

sensibilización 
para alumnado 

Horas de 
coordinación 
con centros 
educativos 

Nº de 
convenios de 

apoyo 
educativo en 

aula 

Nº de centros 
educativos con 
los que se ha 
contactado 
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5. PROYECTO FAMILIAR TEA – Atención familiar 
 
Con  familias 115 familias socias (398 personas en total) en orientación, diagnóstico 
psicosocial, plan de trabajo individualizado, entrevistas de seguimiento periódicas y 
apoyo técnico. Se han atendido al 100% de las familias que lo han solicitado en 
orientación, acogida, acompañamiento y seguimiento familiar, con un plan de trabajo 
individualizado por cada núcleo. Se ha creado la Escuela de familias AOPA con 
formaciones en TEA, terapias de familias y materiales de apoyo. Se han realizado los 
programas terapéuticos familiares con terapias individuales a los miembros de las 
familias que lo han necesitado/requerido. 
 
 

115  352 123 115 89 
Nº de familias 

socias 
Nº de 

personas 
atendidas 

Nº entrevistas 
de orientación 

y acogida 

Nº de planes 
de trabajo 

familiar 

Nº de 
entrevistas de 
seguimiento  

 

12 14 10 2 32 
Sesiones de 

terapia 
familiar 
grupal 

Sesiones de 
terapia 
familiar 

individual 

Sesiones de 
formaciones a 

familias 

Materiales de 
apoyo a la 

familia 
publicados 

Publicaciones 
en blog de 

educadores 

 
 
 
 
 

6. SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN  
 
Con motivo del día internacional de concienciación sobre el autismo el 2 de abril y a lo 
largo del año, se han realizado las siguientes actividades de sensibilización, de 
conocimiento sobre el TEA y trabajo en red / creación de alianzas. 
 

23  36 10 5 372 
Ayuntamientos 

informados 
Equipamientos 
con cartelería 

y dípticos 

Entrevistas 
con los medios 

de 
comunicación 

Monumentos 
iluminados de 

azul en 
Serranía 

Materiales de 
la campaña 
distribuidos  
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7. PROYECTO UNA SERRANÍA COMPETENTEA 

 
El proyecto “Una Serranía competenTEA. Las profesiones del presente y del futuro a 
través de la mirada TEA”, ha sido una iniciativa para detectar, dar a conocer y 
potenciar las profesiones de la Serranía de Ronda, del presente y del futuro, a través 
de la mirada de las personas con TEA, mediante entrevistas y reportajes que se han 
publicado en los medios de comunicación (radiodifusión, televisión), en las redes 
sociales, en la web y en el podcast de la entidad.   
 
Con esta iniciativa se ha pretendido abarcar los siguientes aspectos:  
 

 las personas con TEA en las terapias (psicología y logopedia) y mediante 
entrevistas estructuradas a diferentes profesionales y empresarios, han 
trabajado individualmente las áreas de comunicación y lenguaje, de habilidades 
sociales y de inclusión social, necesarios en su plan de trabajo individual; 
 

 a nivel comunitario, se han dado a conocer estas entrevistas a profesionales en 
activo e iniciativas empresariales para visibilizar no sólo las profesiones y 
actividades económicas que ya existen en la Serranía de Ronda, sino aquellas 
otras profesiones o sectores económicos nuevos que puedan enriquecer el 
mercado de trabajo de la comarca en el futuro, previniendo la despoblación, 
promocionando la creación de empleo y poniendo en valor los aspectos 
socioeconómicos de la zona; 

 
 también se han complementado las actividades de sensibilización de la 

campaña anual TEA, de ámbito nacional, con el lema “Puedo aprender, puedo 
trabajar”, donde las personas con TEA implicadas en el proyecto han podido 
explorar las profesiones de su interés y han podido adquirir información para 
guiar su itinerario académico y/o de inserción laboral. También se ha dado a 
conocer a las empresas el perfil laboral de una persona con TEA para fomentar 
su inclusión laboral en un futuro.  
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15  14 49 17 8 
Personas con 

TEA implicadas 
en el proyecto 

Reuniones 
informativas 

con los 
agentes del 

territorio 

Contactos con 
empresas, 

profesionales 
y 

ayuntamientos 

Entrevistas 
con empresas 

y 
profesionales 

Canales de 
difusión para 

las entrevistas  

 

51 4 15 6 20 
Publicaciones 

de las 
entrevistas 
realizadas 

Medios de 
comunicación 

implicados 

Planes de 
trabajo 

individualizados 
adaptados 

Actividades de 
capacitación 

Audiovisuales 
editados y 
publicados 

 
 

8. CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

OBJETIVO ODS CONTRIBUCIÓN DE LA ENTIDAD 
 
ODS 1 Fin de la 
pobreza 

 
Garantizar que todas las personas con TEA, otras discapacidades y sus familias 
tengan acceso a los servicios de atención a la discapacidad que ofrece la entidad 
mediante un fondo solidario para cubrir los gastos derivados. 
 

 
ODS 3 Salud y 
bienestar 

 
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar tanto para las personas con 
TEA y otras discapacidades como para sus familias. En este sentido, de forma 
transversal, se trabajan los siguientes contenidos: 
a) Hábitos de vida saludables: alimentación sana, ejercicio periódico, prevención de 
conductas adictivas (seguridad y uso responsable de internet, videojuegos, 
dispositivos móviles, etc.) 
b) Bienestar individual y familiar: gestión emocional, resolución de conflictos, 
comunicación intrafamiliar, autoestima, estrategias de empoderamiento, etc. 

 
ODS 4 Educación de 
calidad 

 
Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa, y promover las 
oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as. En este sentido, se 
realiza una actuación de trabajo conjunto con los centros educativos para coordinar 
las adaptaciones curriculares, prevenir, detectar y actuar en el acoso escolar, 
facilitar acciones de inclusión educativa, programar charlas de sensibilización de los 
TEA para toda la comunidad educativa, dar apoyo en el aula y/o patio a las 
personas con TEA que lo necesiten. 
 

 
ODS 5 Igualdad de 
género 

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas, 
sobre todo teniendo en cuenta las diferencias de género que se dan en el 
diagnóstico e intervención de los TEA. En este sentido, se ha realizado un proceso 
participativo interno para definir el Plan de igualdad de la Asociación AOPA y se han 
tomado medidas concretas para alcanzar la igualdad a nivel de toma de decisiones, 
procesos organizativos y diseño de los programas de la entidad. 
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ODS 8 Trabajo 
decente y crecimiento 
económico 

Fomentando el crecimiento económico sostenido de la entidad, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo tanto del equipo de profesionales 
contratados por la entidad (según el convenio colectivo) como en la inserción 
sociolaboral de las personas con TEA y otras discapacidades , y el trabajo decente 
para todos/as, teniendo en cuenta las medidas de prevención de riesgos laborales, 
la adecuación de los medios de trabajo, el fomento de un buen clima de trabajo y la 
integración de la participación de los/as trabajadores/as en los procesos de toma 
de decisiones. 
 

 
 
ODS 10 Reducción de 
las desigualdades 

 
Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, 
religión o situación económica u otra condición, sobretodo en el ámbito de los TEA, 
con campañas de concienciación e información que sensibilicen a la sociedad. 
 

 
ODS 12 Producción y 
consumo responsable 

 
Promover  la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales 
reciclando y reutilizando materiales, sensibilizando a los/as usuarios/as con estilos 
de vida sostenibles, consumo responsable, etc. 
 

 
ODS 13 Acción por el 
clima 

 
Apostar por la educación respecto de la mitigación del cambio climático, la 
adaptación a él, la reducción de sus efectos como un contenido transversal a 
trabajar en las formaciones que imparte la entidad. 
 

 
ODS 16 Paz, justicia e 
instituciones sólidas 

 
Prevenir todas las formas de violencia, en especial contra el colectivo TEA, en las 
campañas de sensibilización anuales, gestionar la entidad de manera eficaz y 
transparente,  adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas 
y representativas que respondan a las necesidades del colectivo TEA, garantizando 
el acceso a la información de calidad. 
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIACIÓN PLAN DE ACTUACIÓN 2023 
 
Como se puede observar, la partida de contratación de personal es la más importante 
y significativa del presupuesto del proyecto (94,53% del total), debido a la necesidad 
de atención directa de profesionales especializados para las personas con TEA, otras 
discapacidades y sus familias, sin olvidar la gestión técnica del plan de actuación. 
 

9.1. GASTOS:  
 

        
 

9.2. INGRESOS 
 

  
 

 

Gastos corrientes (A)
Concepto Período Importe Observaciones
Teléfono (Vodafone) Enero a Diciembre 346,43 € Facturación mensual. Previsión
Asesoría Qualitas Enero a Diciembre 2.118,71 € Facturación mensual. Previsión
Coordinadora del voluntariado Enero a Diciembre 60,00 € Cuota mensual domiciliada. Cancelar
Póliza seguro voluntariado Anual - Marzo 148,75 € Cubre todo el año. Subimos cobertura a 50 volunt. 
Póliza seguro Responsabilidad civil Anual - Febrero 233,23 € Generali. Anual
Póliza Prevención riesgo laborales Anual - Marzo 313,86 € Europreven. Anual
Póliza seguro contenido material Anual - Enero 357,59 € Generali. Anual
Comisiones bancarias Unicaja Enero a Diciembre 759,95 € Mantenimiento, SEPA, etc. Previsión
Comisiones bancarias la Caixa Enero a Diciembre 180,00 € Mantenimiento, etc. Previsión
Certificado digital representación Julio 16,94 € FNMT
Dominio web, mantenimiento y Filmora Anual - Mayo 412,30 € Sacapuntax - Becerra. Anual. Filmora
Material fungible Enero a Diciembre 347,33 € Para terapias, actividades y oficina. 
Cuota Federación Anual - Diciembre 300,50 € Pago a final de año
Federación Diciembre 256,20 € PROVISION PROG. SAPI 22-23
AC PORTÁTILES ABRIL 797,00 €                  Antonia Racero Morales
Transporte y dietas Anual 100,00 €                  
Enfoque digital - Facturas proveedores Agosto-Diciembre 30.228,53 € Next Generation. Pendiente de pagar el  IVA AUDITORIA una vez justi ficada enero 24

TOTAL: 36.977,32 € 

Gastos de personal (B)
Total nóminas Enero a Diciembre 80.187,12 € 2 ES + 3 Psicos + 2 Logopedas + 1 apoyo educativo
Seguridad Social Enero a Diciembre 37.456,34 € Pago a mes vencido

IRPF Enero a Diciembre 10.187,77 € Pago trimestral

TOTAL: 127.831,23 € 

164.808,55 € Total gastos corrientes (A) + Gastos de personal (B): 

Concepto - Fondos propios (A) Período Importe Observaciones
Cuotas socios/as ingresadas Enero a diciembre 2023 68.323,47 € Según cuenta de resultados 2023
Donaciones privadas 232,51 € 

TOTAL: 79.449,33 € 

Concepto - Subvenciones y ayudas (B) Período Importe Observaciones
Federación - Subvención a cargo IRPF 2022 Enero a Diciembre 20.850,71 € Gastos de personal 2 PROGRAMAS Ejecución 2023
Ayuntamiento de Ronda 2023 Enero a Diciembre 2.000,00 € Gastos de personal. Nominativo. Ingreso en 2024
Obra Social la Caixa 2022 CompetenTEA Diciembre 22 a Octubre 23 30.000,00 € Imputación a 2023 / 24000€ 1er ingreso 2022 + 6000€ 2º 2023

Obra Social la Caixa 2023 Discapacidad Noviembre y Diciembre 32.000€ Ejecución/imputación en 2024, ingreso 80% en 2023
Junta de Andalucía - Línea 5 (PROGRAMAS) 2023 Enero a Diciembre 17.974,49 € Gastos de personal. Ejecución 2023. Ingreso en marzo 2024

Federación - Actividades complementarias 22 Enero a Mayo 1.668,15 €              Imputar a 2023. Cobro en este ejercicio en 2 partes
Enfoque digital - Next generation - Federación Agosto a Diciembre 12.865,87 € 50% Software, Hardware e instalación-formación + auditoria. 50% en 2024

TOTAL: 85.359,22 € 

Total ingresos (A) + (B): 164.808,55 € 

Total Ingresos - gastos: 0,00 € 
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9.3. RESUMEN DE SUBVENCIONES OBTENIDAS 
 

CONCEPTO IMPORTE RESOLUCIÓN IMPUTACIÓN Y 
EJECUCIÓN 

 

Subvención a cargo IRPF 
2022 a través de 
Federación Autismo 
Andalucía 

 

20.850,71€ 

 
RESOLUCIÓN DE 18/01/2023 DICTADA POR EL SECRETARIO 
GENERAL DE POLÍTICAS SOCIALES, VOLUNTARIADO Y 
CONCILIACIÓN POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE 
CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES 
PRIVADAS PARA LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE INTERÉS 
GENERAL PARA ATENDER FINES SOCIALES CON CARGO A LA 
ASIGNACIÓN TRIBUTARIA DEL 0,7% DEL IMPUESTO SOBRE LA 
RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS AL AMPARO DE LA ORDEN DE 
ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN 
SUBVENCIONES, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, 
DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACIÓN DE 
ACTUACIONES DE INTERÉS GENERAL PARA ATENDER FINES 
SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACIÓN TRIBUTARIA DEL 0,7% 
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS, EN EL 
ÁMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERÍA DE 
IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN, PARA EL 
EJERCICIO 2022. 
 

 

2023 

 
Observaciones:  
 
Subvención por dos programas:  
a) Promoción de la autonomía EXPEDIENTE (SSCC)530-2022-00000094-1: 7.599,12€ 
b) Familias EXPEDIENTE (SSCC)530-2022-00000098-1: 13.251,60€ 
 
Financiación de la contratación de personal 2023.  
 
CONCEPTO IMPORTE RESOLUCIÓN IMPUTACIÓN Y EJECUCIÓN 
 

Convocatoria Acción social 
en el ámbito rural 2022 de 
Fundación “la Caixa”. 
Proyecto Una Serranía 
CompetenTEA 2023. Las 
profesiones del presente y 
del futuro a través de la 
mirada TEA 

 

30.000,00€ 

 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE 
ASOCIACIÓN DE PADRES. 
MADRES Y TUTORES O 
TUTORAS DE PERSONAS 
CON TEA-TGD Y 
FUNDACIÓN BANCARIA 
CAIXA D’ESTALVIS I 
PENSIONS DE 
BARCELONA, ”LA CAIXA”. 
RU22-00755 

 

2023 

 
Observaciones:  
 
Subvención para financiar los costes de personal vinculados al proyecto Una Serranía competenTEA. Las 
profesiones del presente y del futuro a través de la mirada TEA.  
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CONCEPTO IMPORTE RESOLUCIÓN IMPUTACIÓN Y EJECUCIÓN 
 
Junta de Andalucía – 
Discapacidad 2022 Línea 5 
 

 
17.974,49€ 

 
13/10/2023 

 
2023 

 
Observaciones:  
Expediente SISS: (DPMA) 820-2023-00000213-1: Financiación de la contratación de personal para el PROGRAMA 
TERAPÉUTICO TEA 2023.  
 
CONCEPTO IMPORTE RESOLUCIÓN IMPUTACIÓN Y 

EJECUCIÓN 
Actividades 
Complementarias a las 
Educativas 2022/2023 a 
través de Federación 
Autismo Andalucía  

1.668,15€ Correo electrónico de Federación Autismo 
Andalucía del 29/09/2022 

Curso 2022-
2023 

 
Observaciones:  
 
Subvención obtenida por Federación Autismo Andalucía y repartida entre las entidades miembros en función del 
número de alumnos/as atendidos por cada entidad. Se adjunta comunicación electrónica del curso 2022-2023, que 
son los períodos imputados parcialmente al ejercicio 2023.   
 
 
CONCEPTO IMPORTE RESOLUCIÓN IMPUTACIÓN Y 

EJECUCIÓN 
 
ENFOQUE DIGITAL  
 

 
12.865,87€ 

 
21/07/2023 RESOLUCIÓN DICTADA POR LA 
SECRETARIA GENERAL DE INCLUSIÓN SOCIAL 
POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO 
DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN 
RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, 
DIRIGIDAS A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR 
PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN TECNOLÓGICA DE LOS 
SERVICIOS SOCIALES CON CARGO A LOS 
FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL 
MECANISMO PARA LA RECUPERACIÓN Y 
RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNIÓN 
EUROPEA – NEXTGENERATIONEU. 

 
2023 y 2024 

 
Observaciones:  
 
Proyecto Enfoque digital. EXPEDIENTE (SSCC) 631-2023-00000137-1 que Solicita FEDERACION AUTISMO 
ANDALUCIA, ejecuta Asociación Autismo AOPA: compra de material informático y contratación de servicio técnico 
para la implementación/formación del personal y usuarios/as. Total concedido: 25.731,73€ 
 
En el 2023 ingresan el 50% de la subvención concedida 12.865,87€. El otro 50% lo ingresarán una vez realizada la 
auditoria de la justificación económica a partir del 31/01/2024.  
 

CONCEPTO IMPORTE RESOLUCIÓN IMPUTACIÓN Y 
EJECUCIÓN 

Subvención nominativa 
Ayuntamiento de Ronda 

2.000,00€ Convenio anual 2023 

 
Financiación de la contratación de personal 2023.  
 

 


